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Apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold og sikre at allmennheten har tilgang til informasjon om hvordan
virksomheter handterer negative pavirkninger av disse.

Loven gjelder for stgrre virksomheter hjemmehgrende i Norge og stgrre avgiftspliktige virksomheter
som tilbyr varer og tjenester i Norge.

Disse virksomhetene skal etter loven gjennomfgre aktsomhetsvurderinger og offentliggjgre
resultatene av disse. Foretaket har ogsa plikt til & gi informasjon til allmennheten pa forespgrsel.

Introduksjon

Johan G. Olsen AS er morselskapet i et konsern som ved utgangen av 2025 hadde 100 % eierskap i
datterselskapet Jiffy International AS.

Denne erkleeringen gjelder regnskapsperioden 2025 for morselskapet Johan G. Olsen AS og Jiffy
International AS inkludert alle dets datterselskaper.

Jiffy International AS (“Jiffy”) erkjenner at virksomheten har en pavirkning pa miljg, lokalsamfunn og
mennesker, bade direkte og indirekte.

Ansvaret for & publisere en uttalelse i henhold til § 5 i den norske apenhetsloven, er i trad med Jiffys
pagaende arbeid med a informere kunder og et bredere publikum om gjeldende og planlagte tiltak
for a ivareta miljget og menneskene som vare virksomheter pavirker eller samhandler med.

Jiffy stgtter kravene i apenhetsloven om a vurdere, overvake og utvikle beskyttelses- og skade-
begrensende tiltak for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Den femarige baerekrafts-planen for Jiffy som ble lansert i 2021 har mal om a redusere plastforbruket
og konvertere til biobasert eller resirkulert plast, redusere klimagassutslipp, gke vart bidrag til den
sirkulaere gkonomien og gke andelen baerekraftige ravarer som brukes. Som en oppfglging av
femarsplanen vil det bli publisert en rullerende baerekraft plan, som vil fremheve vart Igpende fokus
pa baerekraft og vare forpliktelser til forbedringer.

Jiffys “QHES and Food Safety Policy” setter prinsippene og kravene for a skape kontinuerlige
forbedringer innen arbeidshelse og sikkerhet, arbeidsmiljg, kvalitet og mattrygghet.

Leverandgrers adferds-kodeks stiller krav til 8 opprettholde hgye standarder innen omradene
kvalitet, menneskerettigheter, forretningsetikk og miljgvern.

Ytterligere detaljer finner du pa var nettside jiffygroup.com

Organisasjon- og virksomhetsomrade

Jiffy International AS, lokalisert i Kristiansand, er et privateid selskap som driver med produksjon og
salg av vekstmedier og tilhgrende produkter, hovedsakelig til profesjonelle gartnere, men ogsa til
forbrukermarkedet (via distributgrer) via store butikkjeder og hagesentre.
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De ulike produksjons- og salgs-selskapene i Jiffy Gruppen administreres av heleide datterselskap i
Canada, Danmark, England, Estland, Frankrike, Japan, Nederland, Norge, Filippinene, Spania, Sri
Lanka, Sverige, Tyskland og USA.

Produksjonsstedene er globalt fordelt for a vaere naer markedet eller en ravarekilde (se kart). Jiffy
driver flere torvmyrer i Estland, Sverige og Canada og leverer ravarer til sin egen virksomhet.

Salget skjer gjennom lokale Jiffy-salgsselskaper og gjennom Jiffy International BV (lokalisert i
Zwijndrecht, Nederland). Jiffy har en sterk global posisjon i ngkkelmarkedene og er et hgyt anerkjent
varemerke.
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Etiske retningslinjer og etisk ansvar

Jiffys etiske retningslinjer gjelder for alle Jiffy-ansatte og medlemmer av toppledelsen. Den gis til alle
nyansatte pa deres lokale sprak for a legge til rette for en god forstaelse av sentrale prinsipper og
danner rammen for ansvarlig og hensynsfull ledelse av ansatte og forretningspartnere, inkludert
leverandgrer.

Jiffy er forpliktet til 3 skape en arbeidsplass med like muligheter, hvor ansettelse og utvikling er
basert pa prestasjoner, kvalifikasjoner og ferdigheter til den enkelte.

¢ Sette de hgyeste standarder for integritet for virksomheten og kommunisere disse til sine ansatte
gjennom etiske retningslinjer

¢ Gialle ansatte oppleeringen og verktgyene som trengs for a handtere etikk- eller
samsvarsproblemer de kan mgte i arbeidet

o Sikre at eventuelle varslinger om overtredelser blir behandlet konfidensielt og ansvarlig, og at
vurderingen av et slikt varsel behandles grundig og upartisk
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o Sikre at ingen straffes for varsler gjort i god tro
¢ Kontinuerlig strebe for a forbedre var eierstyring og selskapsledelse

Jiffy er forpliktet til  respektere internasjonalt anerkjente menneskerettigheter i egen virksomhet sa
vel som forsyningskjeden. Vi stptter FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter, OECDs retningslinjer for multinasjonale foretak, International Bill of Human
Rights og konvensjonene til Den internasjonale arbeidsorganisasjon (ILO).

Basert pa ILOs anbefalinger tillater ikke Jiffy at barn under 15 ar blir ansatt i virksomheten. For barn
under 18 ar gjelder strengere retningslinjer for @ unnga alt arbeid som kan sette deres helse,
sikkerhet eller moral i fare. | ethvert scenario skal ansettelse av en mindrearig aldri veere til skade for
barnets utdanning, utvikling eller generelle velvaere.

Jiffy har en nulltoleranse for enhver form for korrupsjon. Da Jiffys hovedkontor er i Norge, ma alle
ansatte fglge norske antikorrupsjonslover i tillegg til lokale lover. For dette formal har Jiffy spesifikke
retningslinjer for antikorrupsjon pa plass for & veilede og beskytte ansatte.

Jiffy anser ansvarlige innkjgps rutiner som et viktig verktgy for a stgtte vare mal for kvalitet og
baerekraft. Vi forventer at vare leverandgrer opprettholder hgye standarder innen omradene kvalitet,
menneskerettigheter, forretningsetikk og miljgvern.

Jiffys etiske retningslinjer slar fast at leverandgrer eksplisitt forventes a overholde globale standarder
i henhold til «International Labour Organization» og nasjonale/lokale lover. De skal sgrge for en trygg
og sunn arbeidsplass, like muligheter, vaere fri for diskriminering, ta et klart standpunkt mot tvangs-
eller barnearbeid og respektere ansattes organisasjonsfrihet og rett til kollektive forhandlinger.

Leverandgrer ma giennomfgre sine aktiviteter pa en mate som er i samsvar med lokale og nasjonale
lover, og ta ytterligere hensyn til behovet for a beskytte det lokale og bredere miljget mot negative
pavirkninger som (men ikke begrenset til) klimaendringer, tap av biologisk mangfold, avskoging,
forurensning av vann, luft eller jord.

Due diligence vurderingsprosess

Jiffy International har gode interne globale QHES prosedyrer og gjennomfgrer grundige evalueringer
av sin egen virksomhet. Helse- og sikkerhetsmalene gjennomgas jevnlig i virkemiddelmgter, daglige
driftsmgter, manedlige lokale ledermgter og kvartalsvise toppledermgter. Globale QHES ledere
mgtes kvartalsvis for a giennomga mal, erfaringer, handlingsplaner og fremgang. Hver lokasjon har
HMS komiteer bestaende av bade ledelse og ansatte, som diskuterer og foreslar forbedringer for a
styrke helse- og sikkerhetskulturen. Dette fremmer en apen bunn-til-topp og topp-til-bunn
tilnaerming i arbeidskulturen.

Grunnet det gkte risikopotensialet i Sri Lanka, forarsaket av historisk lavere nasjonale
arbeidsstandarder, samt det h@gye antall sesongarbeidere i fabrikkene, har Jiffy implementert 1ISO
45001 “Health and Safety Management System” som en ekstra beskyttelse pa alle Sri Lankas
lokasjoner.

Jiffy anser ansvarlige anskaffelsesprosesser som et ngkkelverktgy for a stgtte vare kvalitets- og
baerekraftsmal. Vi krever at vare leverandgrer opprettholder hgye standarder innen kvalitet,
menneskerettigheter, forretningsetikk og miljgvern.
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Var fgrste globale risikovurdering av leverandgrer ble fullfgrt i 2023, basert pa landrisiko og
risikofaktorer for produkt- og bransjekategorier. Leverandgrer identifisert som hgyrisiko ble gjenstand
for ytterligere evaluering gjennom desk research og/eller direkte kontakt.

Selv om det ikke ble identifisert noen umiddelbare problemer, fremhevet denne prosessen det gkte
risikopotensialet i kokosfiberforedlingsindustrien, der de mange sma leverandgrene ofte mangler en
formell tilnaerming til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. For a8 handtere disse
risikoene ble vurdering og overvaking av menneskerettigheter og arbeidsforhold integrert i de
regelmessige kvalitetskontrollrutinene for leverandgrene pa stedet.

| Igpet av 2025 ble det avtalt en arlig vurderingsprosess for alle produksjons- og
logistikkleverandgrer. Pa grunn av Jiffys globale virksomhet og mangfoldet blant leverandgrene vare,
ble det avtalt en rekke tilnserminger, inkludert direkte kontakt, spgrreskjemaer og regelmessige
besgk pa stedet, for 3 maksimere leverandgrenes engasjement i prosessen. Gjennom denne
tilneermingen tar vi sikte pa a dekke vare 20 stgrste leverandgrer, eller de med et arlig kjgp pa over
EUR 100 000 for alle lokasjoner, og s@rge for at alle viktige leverandgrer er inkludert.

Leverandgrer blir spurt om menneskerettighetspolitikk, helse- og sikkerhetsstyring, bruk av og
beskyttelse mot barnearbeid, samt bedt om a gi informasjon om hendelser og undersgkelser som
skjer i perioden.

For nye leverandgrer vil falge samme vurderingsmetode for a sikre at nye risikoer ikke utilsiktet
introduseres i forsyningskjeden var.

Der disse leverandgrvurderings- og oppfglgingsprosessene ikke allerede er pa plass, vil de bli
implementert ved neste arlige leverandgrgjennomgang, som forventes a finne sted i fgrste kvartal
2027.

Due Diligence - Funn

“Total Recordable Incident Rate” (TRIR) er en ngkkelindikator som brukes til & overvake fremgang pa
tvers av Jiffy-Gruppen. Konsekvent fokus pa forbedringer har resultert i betydelige forbedringer i hele
konsernet de siste arene, med et mal om a holde TRIR under 0,25.

Total Recordable Incident Rate

Den standardiserte globale prosessen for leverandgraktsomhet ble ikke gjennomfgrt i tide for alle
arlige 2025/2026 leverandgr vurderinger, sa et fullstendig bilde av alle globale leverandgrer er derfor
ikke tilgjengelig enna.

Der leverandgrer ble vurdert, ble det ikke identifisert noen vesentlige hendelser eller risikoer, og det
er derfor ikke iverksatt noen utbedringsplaner.
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De regelmessige lokale vurderingene utfgrt av vart QHES-team pa Sri Lanka, identifiserte ingen
problemer som krevde ytterligere oppfelging eller tiltak. Jiffy Sri Lanka teamet fortsetter a diskutere
menneskerettigheter og barnearbeid under lokale besgk, for a sikre at det fortsatt er fokus pa disse
viktige temaene.

Malinger

| Ippet av 2025 ble vi enige om en standard global prosess for & sikre at alle lokasjoner fglger
passende tiltak og tidslinjer nar problemer eller avvik identifiseres.

Dette kommer i tillegg til de spesifikke tiltakene som er gjort i Sri Lanka for a sikre god risikodekning
av kokosfiber leverandgrene, som ellers kan falle under terskelen for oppfglging. Hvis det oppdages
brudd pa etiske retningslinjer eller spesifikke menneskerettsspgrsmal, vil disse fgrst bli diskutert
direkte med leverandgren. Hvis leverandgren ikke responderer pa vare bekymringer, vil dette bli tatt
opp i den lokale Jiffy ledelsen og ngdvendige tiltak iverksatt.

Brudd med en leverandgr blir sett pa som siste utvei ikke bare pa grunn av den potensielle negative
innvirkning pa Jiffys forsyningskjede, men hovedsakelig fordi det ikke reduserer risikoen eller
avhjelper brudd som er identifisert i leverandgrens organisasjon og kan oppmuntre denne til a dekke
over feil. Jiffy foretrekker a samarbeide med leverandgrer for a sikre at hgye miljg- og
menneskerettighets-standarder opprettholdes gjennom hele forsyningskjeden. Dette gjelder spesielt
for de mange sma kokosfiberleverandgrene til var virksomhet i Sri Lanka, hvor vi kan spille en aktiv
og positive rolle ved a lgfte standarder og forventninger utover lokale lovkrav.

Kristiansand, 25. juni 2026
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